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ESTUDO DE CASO

RESUMO

O trabalho humano é um pilar da economia brasileira, regulamentado pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), que assegura direitos como o salario, o décimo terceiro
salario e as verbas rescisérias. Esses encargos, especialmente os decorrentes de
rescisbes contratuais, representam obrigacdes significativas para as organizacdes,
impactando diretamente as demonstra¢des financeiras. O reconhecimento contabil
adequado dessas verbas, conforme os pronunciamentos técnicos CPC 33 (R1) -
Beneficios a Empregados e CPC 25 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, é essencial para garantir transparéncia e conformidade informacional.
Diante disso, o estudo questiona: como os proventos decorrentes das rescisdes
contratuais sdo contabilizados e quais seus impactos nos resultados e indicadores
financeiros? O objetivo geral é analisar os efeitos contdbeis das rescisdes contratuais
nas demonstragdes financeiras, observando critérios de reconhecimento, mensuragao
e evidenciacdo. A metodologia consiste em pesquisa qualitativa e quantitativa, com
simulacdo aplicada em uma empresa ficticia de médio porte (Alfa Comércio de
Alimentos Ltda.). Foram analisadas cinco rescisdes de colaboradores com diferentes
modalidades (pedido de demissao, dispensa sem justa causa, dispensa com justa causa
e distrato), apurando-se o valor total das verbas rescisérias e da multa do FGTS, e
realizando os lancamentos contabeis conforme o regime de competéncia. Os resultados
evidenciam que o reconhecimento das despesas rescisorias (RS 82.001,58) reduz o lucro
liquido e o patrimoénio liquido, aumenta o passivo circulante e impacta os indicadores
financeiros: a margem liquida cai de 42,60% para 9,80%; o grau de endividamento sobe
de 9,53% para 16,23%; e a liquidez corrente recua de 11,05 para 5,93. Conclui-se que,
embora a dispensa de empregados possa ser uma decisdo gerencial para reducdo de
custos futuros, o reconhecimento imediato das verbas rescisérias compromete a
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rentabilidade e a estrutura de capital no curto prazo, exigindo planejamento financeiro
prévio para ndo afetar a capacidade operacional da entidade.

Palavras-chave: Verbas rescisdrias. Reconhecimento contdbil. Demonstrac¢des
financeiras. Indicadores financeiros

ABSTRACT

Human labor is a cornerstone of the Brazilian economy, regulated by the Consolidation
of Labor Laws (CLT), which ensures rights such as wages, the thirteenth salary, and
severance pay. These charges, especially those arising from contract terminations,
represent significant obligations for organizations, directly impacting financial
statements. The proper accounting recognition of these benefits, in accordance with the
technical pronouncements CPC 33 (R1) — Employee Benefits and CPC 25 — Provisions,
Contingent Liabilities and Contingent Assets, is essential to ensure transparency and
informational compliance. Thus, the study asks: how are termination benefits accounted
for, and what are their impacts on results and financial indicators? The general objective
is to analyze the accounting effects of contract terminations on financial statements,
observing recognition, measurement, and disclosure criteria. The methodology consists
of qualitative and quantitative research, with a simulation applied to a fictitious
medium-sized company (Alfa Comércio de Alimentos Ltda.). Five employee terminations
with different types (resignation, dismissal without just cause, dismissal with just cause,
and mutual agreement) were analyzed, calculating the total amount of severance pay
and the FGTS fine, and recording journal entries under the accrual basis. The results
show that recognizing termination expenses (RS 82,001.58) reduces net income and
equity, increases current liabilities, and impacts financial indicators: net margin falls
from 42.60% to 9.80%; the debt ratio rises from 9.53% to 16.23%; and the current ratio
declines from 11.05 to 5.93. It is concluded that, although employee dismissal may be a
managerial decision to reduce future costs, the immediate recognition of severance pay
compromises profitability and capital structure in the short term, requiring prior
financial planning to not affect the entity’s operational capacity.

Keywords: Severance pay. Accounting recognition. Financial statements. Financial
indicators.
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1 INTRODUCAO

O trabalho humano constitui um dos principais pilares da atividade econémica e da
estrutura organizacional das empresas. No Brasil, as relacbes de trabalho sao
regulamentadas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), que estabelece direitos
e obrigacOes para empregadores e empregados. Entre esses direitos destacam-se
férias, décimo terceiro salario, encargos sociais e verbas rescisérias, elementos que
representam custos significativos para as organizacdes. Do ponto de vista contabil, tais
valores devem ser reconhecidos, mensurados e evidenciados de forma adequada nas
demonstragdes financeiras, uma vez que influenciam diretamente o desempenho

econdmico das empresas e seus indicadores financeiros.

Nesse contexto, este estudo delimita-se a andlise dos proventos decorrentes das
rescisdes contratuais. A contabilizacdo dessas obrigacdes exige conformidade com as
normas contdbeis vigentes, especialmente o Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1),
alinhado a norma internacional IAS 19, e o CPC 25, que trata do reconhecimento de
provisdes e passivos contingentes. A complexidade dos cdlculos envolvidos, a
necessidade de observancia simultdanea da legislacdo trabalhista e das normas
contdbeis, bem como o impacto direto desses valores nas demonstracoes financeiras,
justificam a relevancia do aprofundamento do tema. A adequada mensuragdo e o
registro dessas obrigacdes contribuem para a transparéncia das informacdes
contdbeis, para a mitigacdo de riscos trabalhistas e para o fortalecimento da

governanga corporativa.

Diante desse cenario, formula-se o seguinte problema de pesquisa: como os
proventos decorrentes das rescisoes contratuais sdo contabilizados e quais sdo seus

impactos nos resultados e indicadores financeiros das empresas?

O objetivo geral deste estudo é analisar os impactos contdbeis dos proventos dos
empregados, com énfase nas rescisdes contratuais, identificando sua natureza,
fundamentos normativos e reflexos nas demonstracdes financeiras. Para alcangar esse
propdsito, estabelecem-se os seguintes objetivos especificos: compreender os
conceitos, modalidades e aspectos das rescisdes contratuais a luz da CLT e das normas

contabeis brasileiras; analisar os critérios de reconhecimento, mensuracdo e
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evidenciagcao das verbas rescisérias conforme o CPC 33 e o CPC 25; e demonstrar, por
meio de simulagao de dados, o impacto das rescisdes no Balango Patrimonial (BP) e na

Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE).

A presente pesquisa caracteriza-se como um estudo de natureza aplicada, com
abordagem qualitativa e quantitativa, utilizando-se de fins descritivos e explicativos
para analisar o fendmeno contabil das rescisdes contratuais. A pesquisa é descritiva,
pois expOe as caracteristicas das verbas rescisérias e as normas vigentes (CPC 33 e CPC
25). Segundo Gil (2022), a pesquisa descritiva visa estabelecer relagdes entre varidveis,
que, neste caso, correspondem ao reconhecimento contabil e aos indicadores

financeiros.

Os procedimentos metodoldgicos dividem-se em duas etapas: a primeira consiste na
analise da CLT e dos pronunciamentos contabeis aplicdveis; a segunda refere-se a
elaboracdao de uma simulagao com cinco funcionarios ficticios, com diferentes tempos
de servico, salarios e modalidades de rescisdo (com e sem justa causa, pedido de
demissao e distrato). A partir da elaboracdo de planilhas para cdlculos e simulacdo de
lancamentos contdbeis, os resultados obtidos foram aplicados a um Balanco
Patrimonial e a uma Demonstracdo do Resultado do Exercicio hipotéticos, permitindo
a comparacao dos indicadores de liquidez e rentabilidade “antes” e “depois” do

reconhecimento das obrigacdes rescisdrias, conforme o CPC 33.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Evolucgdo e Conceitos do Trabalho no Brasil

As relacGes de trabalho no Brasil passaram por importantes transformacdes ao
longo do desenvolvimento econémico e social do pais. Inicialmente, predominavam
relacGes laborais marcadas pela informalidade, auséncia de protecdo legal e condicoes
precarias de trabalho. Com o avanco da industria e o crescimento das atividades
empresariais, surgiu a necessidade de regulamentar as relacdes entre empregadores e

empregados, buscando maior equilibrio social e seguranca juridica.
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Devido as mudancgas nas relagdes trabalhistas, tornou-se necessario estabelecer
normas especificas para esse campo. Nesse contexto, surgiu a Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT), criada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e sancionada
pelo presidente Getulio Vargas. A CLT unificou diversas normas trabalhistas existentes e
estabeleceu direitos fundamentais aos trabalhadores, como férias remuneradas,
jornada de trabalho limitada, descanso semanal remunerado, aviso-prévio e verbas
rescisérias (JUSBRASIL, 2013).

A ampliacdo dos direitos trabalhistas também gerou reflexos significativos a
contabilidade das empresas. A medida que as obrigacSes trabalhistas se tornaram mais
complexas, as entidades passaram a necessitar de maior controle sobre encargos
sociais, provisdes e passivos decorrentes da relacdo empregaticia. Dessa forma,
despesas relacionadas a salarios, férias, décimo terceiro saldrio, FGTS e rescisGes
contratuais passaram a representar elementos relevantes nas demonstragdes
contabeis.

O reconhecimento adequado dessas obrigacdes trabalhistas tornou-se essencial
para garantir mais transparéncia e fidedignidade das informacées financeiras. Diante
desse cenario, a contabilidade assume o papel fundamental para registrar e evidenciar
os impactos econ6micos das relacdes trabalhistas.

A CLT dispde os conceitos das duas figuras principais das relagdes trabalhistas: o
Empregador e o Empregado, que de acordo com a CLT, Art. 22 e Art. 39,

respectivamente:

Considera-se “empregador’” a empresa, individual
ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo
pessoal de servigo (BRASIL, 1943, art. 29).
Considera-se empregada toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario (BRASIL, 1943, art. 39).

Desse modo, é possivel identificar os sujeitos de um contrato de vinculo

empregaticio e definir suas cldusulas, com inicio e término.

2.2 Modalidade de Rescisao Contratual
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A dissolugdo contratual corresponde ao término do vinculo empregaticio
estabelecido entre empregado e empregador, podendo ocorrer por diferentes
modalidades previstas na legislacdo trabalhista brasileira. Trata-se ndo apenas de um
ato administrativo, mas de um verdadeiro negdcio juridico, uma vez que produz efeitos
patrimoniais e juridicos relevantes para ambas as partes. A CLT disciplina as formas de
extincdo do contrato de trabalho, estabelecendo direitos e obrigacGes especificas
conforme a modalidade de ruptura e a existéncia, ou ndo, de falta grave. As formas de
rescisdo encontram-se expressas nos artigos 477 a 484-A da CLT, bem como na
Constituicdo Federal de 1988.

Entre as principais modalidades de extingdo contratual destaca-se a dispensa
arbitraria ou sem justa causa. A Constituicdo Federal de 1988 assegura protecdo a
relacdo de emprego ao estabelecer, em seu artigo 79, inciso |, que sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais a protecdo contra despedida arbitrdria ou sem justa
causa, nos termos da lei, a qual devera prever indenizacdo compensatéria, entre outros
direitos (BRASIL, 1988). Por se tratar de dispensa imotivada, a legislacdo trabalhista
busca resguardar o trabalhador diante da ruptura unilateral promovida pelo
empregador.

Nessa modalidade, o empregado faz jus ao recebimento integral das verbas
rescisorias, incluindo o aviso prévio, saldo de salario, décimo terceiro salario
proporcional, férias vencidas e proporcionais acrescidas do terco constitucional, bem
como a liberacdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) com a multa
rescisoria de 40% (BRASIL, 1988). Além disso, o artigo 477 da CLT estabelece que o
pagamento das verbas rescisérias deve ocorrer dentro do prazo legal e determina os
procedimentos formais para a quitacdao do contrato de trabalho, visando assegurar
transparéncia e seguranca juridica as partes envolvidas (BRASIL, 1943).

O aviso prévio pode ocorrer sob duas formas distintas: trabalhado ou indenizado.
O aviso prévio trabalhado encontra previsdo no artigo 487, §12, da CLT, hipdtese em que
o empregado permanece exercendo suas atividades laborais durante o periodo
correspondente ao aviso, assegurando-se a continuidade da remuneracdo até a efetiva
extincdo do contrato de trabalho (BRASIL, 1943), ou seja, é necessario continuar
exercendo suas fun¢des na empresa por mais um periodo apds a demissdo. O aviso

prévio indenizado ja é quando o contrato é encerrado imediatamente e a empresa
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decide pagar o aviso sem que haja a necessidade de continuar trabalhando. Portanto, a
empresa demitindo é previsto para pagar o aviso, caso o funciondrio peca demissao, a
situacdo configura-se de outra forma; nesse cenario, a empresa pode descontar o valor

do saldrio das verbas rescisdrias, a menos que haja um acordo entre as partes.

A CLT, em seu art. 482 também prevé a dispensa por justa causa, no entanto, ela
s se configura em casos especificos expressos na CLT. O artigo apresenta hipdteses
como ato de improbidade, incontinéncia de conduta ou mal procedimento, desidia no
desempenho das respectivas fungdes, violagdes de segredo da empresa, embriaguez no
habitual ou em servico, portanto, por se tratar de situacdo de falta grave, inviabiliza-se
a continuidade da relacao de trabalho, essas praticas fazem com que o empregado possa
deixar de usufruir de verbas rescisérias, sendo devido apenas o saldo e as férias

vencidas, quando existentes.

O pedido de demissdo ocorre por iniciativa do trabalhador, que manifesta o
desejo de encerrar o vinculo empregaticio. Embora a iniciativa seja do empregado, ele
mantém direitos basicos, como saldo de salario, férias proporcionais acrescidas de um
terco e décimo terceiro proporcional. A diferenca estd na impossibilidade de sacar o
FGTS e de receber seguro-desemprego (art. 483, CLT). Contudo, se o empregado
comprovar situacdes como atraso de salarios, exigéncia de servicos superiores as suas
forcas ou rigor excessivo, podera pleitear a rescisdao indireta, que produz os mesmos

efeitos da dispensa sem justa causa.

Com a promulgacdo da Lei n? 13.467/2017, conhecida como Reforma
Trabalhista, surgiu a modalidade de rescisdo por acordo comum entre empregado e
empregador, prevista no artigo 484-A da CLT (BRASIL, 2017). Essa inovacdo legislativa
possibilita a extingdo consensual do contrato, ou seja, trata-se de ajuste em comum
acordo entre o empregado e o empregador, ondes ambos manifestam a vontade do
encerramento do contrato, assegurando ao trabalhador o pagamento de metade do
aviso prévio indenizado e da multa do FGTS, equivalente a 20%, bem como a
movimentagao parcial do saldo do fundo, limitada a 80%, sem acesso ao seguro-

desemprego.
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Dessa maneira, observa-se que as modalidades de rescisdao contratual refletem
o principio do equilibrio nas relagdes trabalhistas, estabelecendo consequéncias
juridicas proporcionais a conduta das partes e a forma de encerramento do vinculo
empregaticio. A regulamentagdo dessas hipdteses, especialmente por meio do artigo
477 da CLT, contribui para a padronizacdo dos procedimentos rescisérios e para a

seguranca juridica nas relagdes de trabalho.

2.3 Verbas Rescisodrias e sua natureza

Uma vez compreendidas as modalidades de extingdo contratual e suas
fundamentac¢Oes legais, cabe analisar as verbas rescisérias e sua natureza, que
correspondem aos valores devidos ao empregado em decorréncia da extincdo do
contrato de trabalho. Tais verbas buscam assegurar a quitacao dos direitos adquiridos
durante o vinculo empregaticio e proporcionar uma compensac¢do financeira ao
trabalhador diante do rompimento da relacdo laboral, promovendo o equilibrio entre as
partes (MARTINS, 2022).

Nesse sentido, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece diretrizes
rigidas quanto ao pagamento dessas parcelas, com destaque para o artigo 477, que
disciplina prazos e procedimentos para a quitacdo das obrigacdes (BRASIL, 1943).
Complementarmente, a Constituicdo Federal de 1988 assegura a prote¢do contra a
despedida arbitraria, reforcando o amparo financeiro ao trabalhador no encerramento
do contrato (BRASIL, 1988) Do ponto de vista juridico e tributario, essas verbas
classificam-se em natureza salarial e natureza indenizatoria. As parcelas salariais, como
o saldo de saldrio e o décimo terceiro proporcional, possuem carater remuneratério e
compdem a base de cdlculo para encargos sociais (INSS e FGTS). Ja as verbas
indenizatdrias, a exemplo do aviso prévio indenizado e da multa de 40% sobre o FGTS,
visam reparar o trabalhador pela perda do emprego. Dada a sua finalidade
exclusivamente indenizatéria, essas parcelas ndo integram o salario de contribuicdo,

ficando excluidas da base de cdlculo dos encargos previdenciarios.

Sob a dtica contabil, o desligamento exige a apuracdo imediata do impacto
patrimonial. E fundamental compreender que a rescisdo n3o representa, em sua

totalidade, um novo custo para a empresa. Pelo regime de competéncia, obrigacdes
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como férias e décimo terceiro ja devem ser apropriadas mensalmente como despesas,
gerando provisdes no passivo. Assim, no momento da rescisao, ocorre a liquidagao
dessas obrigacGes previamente reconhecidas, enquanto itens ndo provisionados —
como multas e indenizagdes especificas — sdo langados como despesas imediatas do

periodo.

Portanto, a correta identificagdo da modalidade de rescisdo e da natureza de
suas verbas é o que garante a fidedignidade das demonstragdes financeiras. O registro
preciso desses valores no passivo circulante assegura que a entidade apresente sua real
situagao obrigacional, refletindo com transparéncia os custos efetivos da manutengao e

do encerramento de sua forga de trabalho.

2.4 Normatizagao Contabil (CPC 33) R1

Na contabilidade, o reconhecimento consiste na correta classificacao de itens e
verbas rescisdrias que podem ser enquadradas como beneficios a empregados,
conforme o CPC 33 (IAS 19 — IASB, 2012). Em seu item 1, o pronunciamento estabelece
gue “o objetivo deste Pronunciamento é estabelecer a contabilizacdo e a divulgacdo dos
beneficios concedidos aos empregados”. O CPC 33 requer ainda, em seus subitens (a) e
(b), que a entidade reconheca: (a) um passivo quando o empregado presta servigos em
troca de beneficios a serem pagos no futuro; e (b) uma despesa quando a entidade se
utiliza do beneficio econdmico proveniente do servico recebido do empregado.

Como citado no tépico anterior, as verbas rescisérias obedecem ao regime de
competéncia, sendo registradas no momento em que o fato gerador ocorre. Por isso,
sdo tratadas separadamente dos demais beneficios a empregados, uma vez que a
obrigacao decorre da rescisdao do contrato de trabalho — seja por decisdo da entidade,
seja pela aceitacao, pelo empregado, de uma oferta de desligamento (CPC 33, item 159).

Os beneficios rescisdrios sdo, em geral, pagos em parcela Unica, mas podem
incluir melhorias em beneficios pds-emprego ou remuneracdo até o final do aviso
prévio, mesmo que o empregado ndo esteja mais prestando servigos (CPC 33, item 161,
subitens a e b). O quadro a seguir apresenta quando e como a entidade deve reconhecer

esses beneficios, bem como exemplos de enquadramento:
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Quadro 1 — Reconhecimento com beneficios rescisorios de acordo com o CPC 33

A Entidade ird reconhecer um passivo e uma despesa com beneficios rescisorios:

a)

Quando a entidade ndo mais puder cancelar
a oferta desses beneficios, sendo essa
ocorrida em duas situacbes (ltem.165 -
subitem a);

1. Quando o empregado aceita uma oferta de
beneficios em troca da rescisdo do contrato de trabalho
ou quando uma restricao sobre a capacidade da
entidade cancelar passa a surtir efeito (se a restricao
existisse no momento da oferta);

2. E quando a entidade decide rescindir o contrato de
trabalho do empregado, tendo comunicado sobre o
plano de rescisdo em que indica improbabilidade de
mudangas significativas no plano; com identificativos do

numero de empregados rescindidos, seus
cargos/funcgbes, localizacbes e a data de conclusdo
esperada; e estabelecido os beneficios rescisorios
detalhados quais os empregados identificardo o
montante recebido apds sua rescisdo (CPC 33 -
Itens.166 e 167 subitem a e b).

b) Quando a entidade reconhece custos de
reestruturagdo que sdo amparados pelo
CPC 25 - Provisoes, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes envolvendo
pagamento de beneficios rescisérios.
(Item.165 - subitem b)

de uma fabrica,
reorganizagao de operagoes etc.

Fonte: Elaborado pelos autores (2026) com base no CPC 33 IAS 19 - IASB - BV 2012.

De acordo com o Quadro 1, a entidade deve reconhecer um PASSIVO em seu
Balango Patrimonial - BP, e uma DESPESA em sua Demonstragcdao do Resultado do
Exercicio - DRE quando realizar oferta de beneficios rescisérios e ndo puder mais
cancelar a oferta ou quando reconhecer custos de reestruturacdao amparados pelo CPC

25, no qual envolvem dados atuariais.

Exemplo de Langamento contabil:

Débito: Despesa com Beneficios Rescisoérios (DRE - Diminuindo, como conta de
Resultado, o Lucro Bruto)

Crédito: Provisdo para Beneficios Rescisérios (BP - Aumentando, como conta
Patrimonial, o Passivo)

O reconhecimento de beneficios rescisérios pode exigir o registro de custos do
servico passado, decorrentes de mudancas no valor presente da obrigacdo de beneficio

definido, podendo reduzir ou encurtar (curtailment) o plano de beneficios (CPC 33, itens
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103 e 168). Quando essa redug¢ao diminui o valor presente da obrigacdo, a entidade deve

reduzir o passivo e a despesa anteriormente reconhecida, podendo gerar um ganho.

Exemplo de Langamento:

Débito: Provisdao para Beneficios Rescisérios (redugdo do passivo)

Crédito: Despesa com Beneficios Rescisorios (reducdo da despesa)

A mensuragao ocorre a partir do reconhecimento e varia conforme a natureza
do beneficio. Em alguns casos, os beneficios rescisorios representam melhoria de
beneficios pds-emprego; em outros, trata-se de obrigacdes de curto ou longo prazo,

dependendo do prazo de liquidagdo (CPC 33, item 169).

O quadro a seguir apresenta as formas de mensuragao:

Quadro 2 — Mensuragao de Beneficios Rescisdrios

Situagao Maneira de mensuragao
Beneficios rescisorios como melhoria dos
beneficios pds emprego Mensurados como Beneficios pés emprego:

- Pelo Valor presente da obrigacdo

- Avaliac¢do atuarial (mortalidade, salarios, custos
médicos, taxa de desconto)

- Dedugdo de ativos do plano (se houver)

- Reconhecidas em outros resultados
abrangentes

Perisdicos Brasil. Pesquisa Cientifica
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Situagao Maneira de mensuragao
Beneficios rescisdrios liquidados em até 12
meses referente as demonstragdes contdbeis Mensurados como Beneficios de curto prazo:

- Pelo Montante ndo descontado esperado a
pagar

- Reconhecido como despesa e passivo circulante

- Se liquidado antecipadamente, sera um ativo
(despesa antecipada)

Beneficios rescisdrios liquidados apés 12 meses
referente as demonstragdes contabeis Mensurados como Beneficios de longo prazo:

- Valor presente da obrigacdo

- Premissas atuariais (probabilidade e duragdo do
pagamento)

- Reconhecer em resultado: custo do servigo,
juros liquidos e mudangas subsequentes

Fonte: Elaborado pelos autores (2026) com base no CPC 33 IAS 19 - IASB - BV 2012.

De acordo com o Quadro 2, a forma de mensurar o valor dos beneficios
rescisérios muda conforme o prazo de pagamento e a natureza da verba, sendo

apresentado de trés formas:

1. Beneficios rescisorios como melhoria de beneficios pés-emprego

Exemplo: pacote de desligamento voluntario que permite aposentadoria

antecipada com condic¢Oes especiais.

Mensuragao:

e Valor presente da obrigacao: traz os pagamentos futuros ao valor atual por meio
de taxa de desconto.

e Avaliagdao atuarial: considera mortalidade, saldrios futuros, custos médicos e
taxa de desconto.

e Dedugdo de ativos do plano: quando houver fundo previdencidrio.

e Reconhecimento em ORA: ganhos e perdas atuariais ndo afetam o lucro do

periodo.

Perisdicos Brasil. Pesquisa Cientifica
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Exemplo de Langcamento contabil:

Débito: Outros resultados abrangentes ORA - (BP - Ajuste de Avaliacdo no
Patrimdnio Liquido)
Crédito: Provisdo para Beneficios Rescisorios (BP - Aumentando, como conta

Patrimonial, o Passivo)

2. Beneficios rescisorios liquidados em até 12 meses (curto prazo)

Quando a entidade espera pagar todos os valores da rescisao dentro de 12 meses

apos a data das demonstracdes contdbeis.

Exemplo: Pagamento de aviso-prévio indenizado, multa do FGTS (40%) e saldo

de salario.

Mensuragao

e Montante n3o descontado esperado a pagar: Como o prazo é inferior a 12
meses, ndo ha necessidade de aplicar taxa de desconto. A entidade reconhece o
valor nominal que espera desembolsar, considerando os direitos legais e

contratuais do empregado.

e Reconhecimento como despesa e passivo circulante: No momento em que a
obrigacdo surge, a entidade registra uma despesa na DRE e um passivo circulante

no BP, refletindo a obrigacdo de curto prazo.

e Lliquidacdo antecipada - registro como ativo: Caso a entidade pague
antecipadamente ou desembolse valor superior ao devido, o excedente
configura um direito, sendo registrado como despesa antecipada, pois

representa beneficio econémico futuro.

Exemplo de Lancamento contabil:

Perisdicos Brasil. Pesquisa Cientifica
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a) Reconhecimento da obrigagao:

Débito: Despesa com Beneficios Rescisdrios (DRE - Diminuindo, como conta de
Resultado, o Lucro Bruto)
Crédito: Provisdo para Beneficios Rescisorios (BP - Aumentando, como conta

Patrimonial, o Passivo)
b) Reconhecimento de despesa antecipada:

Débito: Despesa com Beneficios Rescisdrios (DRE - Diminuindo, como conta de
Resultado, o Lucro Bruto)

Crédito: Despesas Antecipadas (Aumentando o Ativo).
3. Beneficios rescisorios liquidados apés 12 meses (longo prazo)

Quando a entidade ndo espera liquidar integralmente os valores da rescisao

dentro de 12 meses apds o exercicio social.

Exemplo: Acordos judiciais com pagamento parcelado em 18, 24 ou 36 meses,

ou em planos de demissdo voluntdria com indeniza¢des estendidas.
Mensuragao

e Valor presente da obrigagdo: Como os pagamentos ocorrerdo no futuro, é
necessario desconta-los a valor presente utilizando uma taxa de desconto
apropriada (geralmente baseada em titulos publicos ou corporativos de alta

qualidade). Quanto maior o prazo, maior o impacto do desconto.

e Premissas atuariais: A mensuracdo deve considerar estimativas que influenciam

o valor final da obrigacao, como:

o Probabilidade: quando o pagamento depende de evento incerto,

pondera-se o valor pela chance de ocorréncia.

Perisdicos Brasil. Pesquisa Cientifica
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o Duragao do pagamento: quando parcelado, estima-se numero de

parcelas, periodicidade e fluxo de desembolso.

o Taxa de desconto: reflete o valor do dinheiro no tempo.

e Reconhecimento no resultado: Diferentemente das melhorias de beneficios
pds-emprego, aqui todas as variacoes sao reconhecidas diretamente no

resultado, incluindo:

Exemplo de Langcamento contabil:

Débito: Despesa com Beneficios Rescisorios (DRE - Diminuindo, como conta de
Resultado, o Lucro Bruto)
Crédito: Provisao para Beneficios Rescisérios (BP - Aumentando, como conta

Patrimonial, o Passivo)

Dessa forma, observa-se que o CPC 33 estabelece critérios claros para o
reconhecimento e a mensuracado dos beneficios rescisérios, diferenciando-os conforme
sua natureza (curto prazo, longo prazo ou melhoria de beneficios pds-emprego). Essa
distincdo é essencial para a correta aplicagdo normativa, especialmente nos casos que
exigem dados atuariais regidos pelo CPC 25 — tema que serd abordado no préximo

tdpico.

2.5 Provisoes e Contingéncia (CPC 25)

No contexto trabalhista, apds uma rescisdo contratual, o empregado tem por
direito questionar judicialmente obrigacdes que venham a ndo serem cumpridas. Tais
demandas geralmente referem-se ao pagamento de verbas rescisorias, horas extras,
adicionais e outros direitos trabalhistas, como essas ag¢des envolvem valores
monetarios geram impactos significativos na contabilidade da empresa. Com o objetivo
de acrescentar mais confianca as informacdes apresentadas pelas empresas o Comité
de Pronunciamento Contabil (CPC) foi editado o pronunciamento de n° 25 (CPC 25), este

pronunciamento tem como objetivo tratar das Provisdes, Passivos Contingentes e

Perisdicos Brasil. Pesquisa Cientifica
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Ativos Contingentes para que os usuarios consigam ter a praticidade de estimar
corretamente uma provisao, antes do documento, o termo provisao era aplicado como
referéncia a qualquer obrigacdo ou reducdo de um ativo, cuja mensuracdo pudesse ser
estimada.

O CPC 25 estabelece diretrizes para todo o tratamento contabil, entdo é possivel
destacar trés critérios fundamentais: a existéncia de uma obrigagao presente resultante
de evento do passado; a probabilidade de saida de recursos para liquidar essa
obrigacao; e possibilidade de estimativa de valor. No reconhecimento contdbil, quando
a empresa enfrenta passivos cujo valor pode ser obtido com alto grau de confiabilidade
e a perda é provavel, estes devem ser provisionados e evidenciados no balanco
patrimonial. Por outro lado, se a perda for apenas possivel ou o valor ndo puder ser
mensurado com fidedignidade, trata-se de um passivo contingente, que deve ser
divulgado apenas em notas explicativas, visto que n3ao representa uma obrigacao
presente confirmada.

Na esfera trabalhista, se um ex-empregado entra em juizo alegando falta de
pagamento de horas extras que ndo foram quitadas em sua rescisdo contratual, a
assessoria juridica da empresa ja deve avaliar como a provavel perda da agdo, caso a
perda seja considerada provavel, contabilmente a empresa deve registrar uma despesa
no resultado do exercicio, em contrapartida a um passivo, refletindo expectativa de
desembolso futuro. Esse reconhecimento atende ao principio da competéncia quando
a despesa é reconhecida no periodo em que ocorre, independente se foi pago ou nao,
portanto mesmo que a decisdao judicial ndo tenha sido proferida, essa acdo ja se
apresenta nas demonstracdes. Se fosse sobre circunstancias de um grau que ndo se
apresenta certeza, seria suficiente apresentd-las em notas explicativas.

Portanto, em casos de rescisdes contratuais, onde ha margem para erros no
calculo das verbas ou descumprimento de alguma obrigacdo, que podem levar ao litigio,
o tratamento adequado das provisdes e passivos contingentes torna-se indispensavel.
O correto tratamento ndo vai visar so atender as normas que sdo estabelecidas, mas é

compreender como aquilo pode vir fortalecer a credibilidade das informacées.
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Quadro 3 - Critérios de Reconhecimento, Mensuragao e Divulga¢ao de Provisdes

Categoria Etapa Itens de Divulgagao e Diretrizes

ProvisGes Reconhecimento 1. Existéncia de obrigacdo presente vinculada a evento passado
(processos judiciais/trabalhistas).
2. Probabilidade de saida de recursos econdémicos
fundamentada em parecer juridico.
3. Evidenciagdo obrigatéria nas demonstracdes contabeis
(Passivo).

ProvisGes Mensuracgao 1. Utilizacdo da melhor estimativa técnica e julgamento da
administragao.
2. Revisdo periddica dos saldos para refletir a realidade atual
dos litigios.

ProvisGes Divulgacdo 1. Apresentacdo de saldos iniciais, finais e conciliagdo em Notas

Explicativas.

2. Detalhamento de novas provisdes, reversdes e incertezas
sobre prazos e valores.

Fonte: Elaborado pelos autores (2026) com base no CPC 25.

Conforme demonstrado no Quadro 3, o CPC 25 determina critérios especificos

para o reconhecimento, mensuracao e divulgacdo das provisdes trabalhistas. Quando se

trata de obrigacbes provenientes de processos trabalhistas relacionados a rescisdes

contratuais, o reconhecimento ocorre quando existe uma obrigacdo presente

decorrente de evento passado. O registro contabil pode ser realizado mediante:

Exemplo de langamento contabil (provisdo):

Perisdicos Brasil. Pesquisa Cientifica
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Débito: Despesas com contingéncias trabalhistas

Crédito: Provisao para contingéncias trabalhistas

Quadro 4 - Diretrizes para Divulgagao de Passivos Contingentes

Categoria

Etapa

Itens de Divulgacao e Diretrizes

Passivos
Contingentes

Divulgacdo

1. Descricdo breve da natureza da contingéncia (ex: processos
trabalhistas com perda possivel)

2. Estimativa dos efeitos financeiros, mensurada com base no parecer
juridico.

3. Indicagdes sobre as incertezas relacionadas ao valor ou a época de
saida de recursos.

4. Possibilidade de qualquer reembolso (se aplicavel).

Fonte: Elaborado pelos autores (2026) com base na NBC TG 25 / CPC 25.

Como apresentado no Quadro 4, os passivos contingentes — especialmente

aqueles classificados como perda possivel — devem ser divulgados em notas

explicativas, mesmo ndo sendo reconhecidos no passivo da entidade. Diferentemente

das provisdes, os passivos contingentes nao geram langamentos contdbeis, pois nao

representam obrigacdo presente.

2.6 Impactos nos Indicadores Financeiros

Além do adequado reconhecimento das provisGes trabalhistas, é imperativo

observar seus impactos nos indicadores financeiros. Segundo ludicibus (2017), os

indicadores sdo instrumentos essenciais para a andlise da situacdo econdmico-
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financeira das entidades, permitindo aos usuarios avaliar o desempenho, a liquidez e a
estrutura de capital. Assim, o reconhecimento de despesas rescisorias e provisdes afeta
diretamente esses indices.

Os indices de liquidez avaliam a capacidade de pagamento da empresa. O
reconhecimento de provisdes trabalhistas decorrentes de rescisdes aumenta o passivo
circulante, especialmente quando a liquidacdo é prevista para o curto prazo. Isso
impacta o indice de Liquidez Corrente (LC), que mede a capacidade de honrar
compromissos de curto prazo utilizando o ativo circulante:

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

by

Quanto a rentabilidade, o registro das despesas com verbas rescisérias e
provisdes reduz o lucro liquido do periodo. Conforme ludicibus (2017), os indicadores
de rentabilidade refletem a eficiéncia da empresa na geracdo de resultados. Um
aumento expressivo nas despesas com pessoal, decorrente de desligamentos em massa,
por exemplo, reduz a Margem Liquida (ML), evidenciando um menor desempenho

operacional momentaneo:

ML= Lucro Liquido
Receita Liquida

O endividamento também é afetado. O aumento das obriga¢des no passivo total
eleva o Grau de Endividamento (E). Se o ativo ndo crescer na mesma propor¢do, a
empresa passa a apresentar maior dependéncia de recursos de terceiros e um risco
financeiro elevado, o que pode comprometer a solvéncia da entidade a longo prazo:

E= Passivo Total
Ativo Total

Se a empresa decide colocar em pauta seu capital de giro a andlise pode ser feito
de outra forma, o capital de giro ele representa realmente os recursos disponiveis para
a manutengao das operagdes das empresas no curto prazo. Entao quando a empresa for
liquidar a obrigacdo trabalhista isso vai impactar esse indicador. Conforme ludicibus
(2017), a reducdo do capital de giro compromete a capacidade operacional da empresa,
podendo dificultar o financiamento das atividades correntes.

Portanto, ao pagar o montante das rescisbes, ha diminuicdo dos recursos
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disponiveis, e a decisdao de comprometer o capital de giro pressupde planejamento
financeiro prévio. As rescisGes contratuais ndo apenas impactam o resultado contdbil,
mas também alteram a estrutura financeira da empresa. Por isso, o reconhecimento
adequado dessas obrigacdes é essencial, pois, por meio dos indicadores, é possivel
identificar diferentes cenarios e avaliar seus efeitos sobre a saude financeira da

entidade.

3 METODOLOGIA E RESULTADOS

3.1 Reconhecimento contabil e Mensurac¢ao das obriga¢des trabalhistas

Em decorréncia das obrigacdes de trabalho compreende-se que direitos foram
adquiridos ao longo do vinculo empregaticio, direitos esses ja citados, salarios, férias,
décimo terceiro saldrio, encargos sociais e verbas rescisérias, contabilmente é essencial
o correto reconhecimento e mensuragdo dessas obrigacOes trabalhistas, pois sao
obrigacdes que foram assumidas junto ao empregado.

O reconhecimento define como o item deve ser classificado, ao passo que a
mensuracdo consiste em atribuir o valor monetario correto previsto legalmente, ambas
contribuem para como essas verbas devem ser apresentadas. Se tratando do
reconhecimento de um passivo é necessario que a entidade apresente a mensuracdo do
valor de acordo com o tempo para liquidar a opera¢ao na data do balango, dependendo
da natureza da verba trabalhista é necessario observar cada tipo de obrigacdo.

Quando se fala de salario a empresa ja entende que sera o valor acordado entre
as partes, empregador e empregado. Mas se envolver encargos sociais, como INSS e
FGTS, os calculos de aplicacio devem ser conforme legislacdo prevista sobre
remuneracao devida, ja as férias e 13° saldrio sdo apropriados de forma proporcional ao
periodo de trabalho, por meio de provisGes mensais é possivel assegurar que os custos
com pessoal vao ser distribuidos corretamente, ou seja, as obriga¢des trabalhistas sdo
classificadas como obrigacOes correntes.

No caso da mensuracgao das verbas rescisérias, é necessario maior detalhamento
para analise, pois envolve incertezas quanto ao momento da liquidacdo. Para fins de

aplicacdo pratica dos conceitos apresentados, serd considerada uma simulacdo
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envolvendo cinco empregados ficticios, cujas rescisdes contratuais permitem observar
de forma mais clara o processo de reconhecimento e mensuragdo das obrigacdes
trabalhistas, bem como seus impactos nas demonstracgdes financeiras e indicadores.
Para contextualizar a simulag¢ao, foi elaborada uma empresa ficticia denominada
Alfa Comércio de Alimentos Ltda., atuante no comércio varejista de alimentos,
classificada como empresa de médio porte, com faturamento anual de R$ 500.000,00
e estrutura composta por 15 colaboradores. Em razdo da necessidade de reducdo de
pessoal operacional e reorganizagdao administrativa, a empresa decidiu realizar uma
provisdo de desligamento de colaboradores, com o objetivo de avaliar os impactos
patrimoniais e financeiros decorrentes das rescisGes contratuais. Essa andlise permite
compreender como tais obrigacdes afetam o Balanco Patrimonial, a Demonstracdo do

Resultado do Exercicio e os indicadores financeiros.

O estudo foi estruturado em duas etapas:

Etapa 1 — Reconhecimento da Provisao de Rescisoes

Langamento contabil:

e Débito: Despesa com RescisGes Trabalhistas

e Crédito: ObrigacGes Trabalhistas a Pagar

Impactos:

e DRE: aumento das despesas

e BP: aumento do passivo

e PL:reducdo do lucro

Etapa 2 — Liquidag¢ao das Obrigacoes Trabalhistas

Langamento contabil:
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e Débito: Obrigacbes Trabalhistas a Pagar

e Crédito: Banco conta movimento
Impactos:
e BP:reducdo do caixa/banco
e BP:reducdo das obrigacdes
e DRE: sem novos impactos (pois a despesa ja foi reconhecida na etapa 1)
A simulag¢do considerou cinco colaboradores ficticios, com diferentes cargos,
salarios e tempos de empresa, permitindo observar como cada modalidade de rescisdo
impacta os valores devidos e o reconhecimento contabil:

Simulagao 1- Pedido de demissao

Quadro 5 - Dados do colaborador para simulagao resciséria

Dados do Colaborador Informagodes
Colaborador Funciondrio A
Cargo Auxiliar Administrativo
Tempo de Empresa 8 meses
Salario base 1.800,00
Modalidade Pedido de demissdao

Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

De acordo com as informacgGes acima, realizou-se uma simulacdo das verbas

rescisorias referente ao pedido de demissdo do colaborador:

Tabela 1 - Calculo das verbas rescisorias

Verba rescisdria Calculo Valor (RS)
Saldo de Salario (15 dias) 1.800,00 + 30 x 15 900,00
Férias proporcionais (8/12) 1.800,00+-12x 8 1.200,00
Adicional de férias (1/3) 1.200,00 + 3 400,00
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132 proporcional (8/12) 1.800,00+ 12 x 8 1.200,00

Total Bruto de verbas - 3.700,00
rescisorias

Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

Conforme o art. 487 da Consolidacao das Leis Trabalho, no pedido de demissao
ndao ha incidéncia de multa resciséria do FGTS nem pagamento de aviso prévio
indenizado pela empresa. Entretanto, obrigacdes como férias proporcionais, 132 salario
proporcional e saldo de dias trabalhados, sdo reconhecidos contabilmente, conforme
principio da competéncia. Apds a apuracao das verbas rescisorias referentes ao pedido
de demissao, torna-se necessario reconhecer contabilmente as despesas e obrigacdes

decorrentes dessa rescisao.

Tabela 2 - Lancamento contabil

Conta Contabil Débito (RS) Crédito (RS)
Despesa com Rescisao 3.700,00 -
Obrigagoes trabalhistas a - 3.700,00
pagar

Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

A aplicagao pratica desse registro, conforme demonstrado na Tabela 2, mostra
gue o débito na conta de variacdo patrimonial diminutiva impacta diretamente o
resultado do exercicio, reduzindo o lucro liquido da entidade no periodo em que ocorre
o fato gerador. J& o crédito na conta do passivo circulante garante a correta
apresentacdo do balango, indicando que a obrigacdo com o ex-colaborador
permanecera pendente até sua liquidacdo financeira, momento em que haver3 a efetiva

saida de recursos do caixa da empresa

Simulagdo 2- Demissdo sem justa causa

Quadro 6 - Dados do colaborador para simulagao resciséria

Dados do Colaborador Informagodes
Colaborador Funcionario B
Cargo Assistente Financeiro

Perisdicos Brasil. Pesquisa Cientifica
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Dados do Colaborador

Informagodes

Tempo de Empresa

2 anos e 4 meses

Salario base 2.500,00
Modalidade Sem justa causa
Admissdo 05/06/2023
Demissdo 17/01/2026

Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

De acordo com as informacdes acima, realizou-se uma simulacdo das verbas

rescisorias referente a demissdao sem justa causa:

Tabela 3 - Calculo das Verbas rescisdrias

Verba rescisdria Calculo Valor (RS)

Saldo de Salario (17 dias) 2.500,00 +30x 17 1.416,67
Aviso prévio indenizado (36 2.500,00 +30x 36 3.000,00
dias)

Férias proporcionais (7/12) 2.500,00+12x7 1.458,33
Férias proporcionais (1/3) 1.604,17 + 3 486,11
Férias vencidas (05/06/24 a 12 meses 2.500,00
04/06/25)

Adicional proporcional (1/3) 2.500,00 + 3 833,33
132 proporcional (17 dias) 2.500,00 +30x 17 +12 208,33
FGTS 8% sobre saldo + aviso + 132 370,00
Multa FGTS 40% 40% sobre FGTS acumulado 2.686,67
Total Bruto de verbas rescisorias 12.959,44

Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

Na rescisdo sem justa causa, além do impacto financeiro imediato nas
obrigacOes trabalhistas, é necessario apurar o total de FGTS acumulado durante o
contrato, incluindo os depdsitos mensais e os valores incidentes sobre o 132 salario.
Esse montante servira de base para o célculo da multa resciséria de 40%, conforme

determina a legislacdo vigente. A seguir, apresenta-se a composicao detalhada desses

valores.
Tabela 4 - Composic¢ao e histdrico do FGTS acumulado
Periodo / Verba Calculo Valor (R$)
FGTS mensal — 2023 (7 meses) 2.500,00 x 8% x 7 1.400,00
FGTS sobre 132 proporcional - 1.400,00 x 8% 116,67
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2023
FGTS mensal — 2024 (12 meses) 2.500,00 x 8% x 12 2.400,00
FGTS sobre 132 integral — 2024 2.500,00 x 8% 200,00
FGTS mensal — 2025 (12 meses 2.500,00 x 8% x 12 2.600,00
FGTS sobre 132 integral — 2025 2.500,00 x 8% 200,00
Total do FGTS depositado 6.716,67

Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

Apds a apuracdao das verbas rescisérias e da multa de FGTS, procedeu-se ao
reconhecimento contabil das despesas e obrigacdes correspondentes. Os langamentos

a seguir evidenciam o impacto no resultado e no passivo da entidade.

Tabela 5 - Reconhecimento das verbas rescisorias e da multa do FGTS

Conta Contabil Débito (RS) Crédito (RS)
Despesa com Rescisao 9.902,78 -
Despesa com Multa de FGTS 2.686,67 -
RescisGes a Pagar - 9.902,78
FGTS a Recolher - 2.686,67

Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

As Tabelas 5 mostram que a demissao sem justa causa reduz o lucro da empresa
e aumenta as suas dividas de curto prazo. Esse impacto prejudica o caixa porque o
pagamento precisa ser feito rapido. Para diminuir esse custo alto, a Reforma Trabalhista

criou o Distrato (acordo comum), que sera mostrado na préxima secao.

Simulagao 3 — Distrato

Quadro 7 - Dados do colaborador para simulagao resciséria

Dados do Colaborador Informacgodes
Colaborador Funcionario C
Cargo Analista Contabil
Tempo de Empresa 4 anos e 6 meses
Salario base 4.200,00
Modalidade Distrato
Admissao 01/07/2021
Demissdo 15/01/2026
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Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

De acordo com as informagdes acima, realizou-se uma simulagao das verbas

rescisorias referente ao Distrato.

Tabela 6 - Calculo das Verbas rescisdrias

Verba rescisoria Calculo Valor (RS)

Saldo de Salario (15 dias) 4.200,00 + 30 x 15 2.100,00
Aviso prévio indenizado (50%) 4.200 x 70% = 2.940 2.940,00
Férias vencidas (30 dias) 4.200,00 x 1 4.200,00
Férias vencidas proporcionais 4.200,00 =3 1.400,00
(1/3)

Férias proporcional (6/12) 4.200,00 x 6/12 2.100,00
Adicional de férias vencidas 2.100,00+3 700,00
(1/3)

132 proporcional (1/12) 4.200,00 x 1/12 350,00
Multa FGTS (20%) Base FGTS x 20% 3.628,80
Total Bruto de verbas rescisorias 17.418,80

Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

Na rescisdo por comum acordo, o impacto financeiro para a empresa é reduzido
em comparacao a dispensa sem justa causa, especialmente devido ao pagamento pela
metade do aviso prévio indenizado e da multa do FGTS de 20%, conforme previsto no
art. 484-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Apds a apuracao das verbas devidas,

procede-se ao reconhecimento contabil das despesas e obrigacdes correspondentes.

Tabela 7 - Reconhecimento das verbas rescisorias

Conta Contabil Débito (RS) Crédito (RS)
Despesa com Rescisao 13.790,00 -
Despesa com Multa de FGTS 3.628,80 -
RescisOes a Pagar - 13.790,00
FGTS a Recolher - 3.628,80

Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

Esse modelo de acordo reduz o prejuizo da empresa em comparagao com a

demissdo sem justa causa, pois os valores do aviso-prévio e da multa do FGTS caem pela
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metade. Na proxima secao, serd analisada a dispensa por justa causa, onde os direitos

do trabalhador sofrem uma redugao ainda maior devido a falta grave cometida.

Simulagdo 4 - Demissao com justa causa

Quadro 8 - Dados do colaborador para simulagao rescisoria

Dados do Colaborador Informagodes
Colaborador Funciondrio D
Cargo Supervisor Operacional
Tempo de Empresa 7 anos
Salario base 3.000,00
Modalidade Rescisdao com justa causa
Admissdo 20/03/2019
Demissdo 20/ 03/ 2026

Fonte: Elaborado pelos autores (2026)
De acordo com as informacgbes acima, realizou-se uma simulacdo das verbas

rescisérias referente a rescisdao com justa causa.
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Tabela 8 - Calculo das Verbas rescisorias

Verba rescisoria Calculo Valor (RS)
Saldo de Salario (20 dias) 3.000,00 + 30 x 20 2.000,00
Férias Vencidas (periodo 3.000x 1,83 5.500,00
completo)
¥ das férias 5.500,00 + 3 1.833,33
Total Bruto de verbas rescisorias 9.333,33

Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

Na rescisdao de justa causa os direitos dos empregados tém uma redugdo
significativa em razado da falta grave cometida, conforme o art. 482 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. Nesse tipo de encerramento contratual o empregado n3ao possui
direito a aviso prévio, 132 salario proporcional, férias proporcionais, multa resciséria do
FGTS e saque do fundo de garantia. Contabilmente, o reconhecimento dessas
obrigacdes gera impacto reduzido no passivo circulante da entidade quando comparado

as demais modalidades de rescisdo contratual.

Tabela 9 — Langamento Contabil

Conta Contabil Débito (RS) Crédito (RS)

Reconhecimento da Obrigagao

Despesa com Rescisao 9.333,33 -

Rescisdo a Pagar - 9.333,33

Pagamento da obrigacao

RescisGes a Pagar 9.333,33 -

Caixa - 9.333,33

Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

O lancamento acima demonstra, inicialmente, o reconhecimento contabil das
verbas rescisdrias decorrentes da demissdo por justa causa, com o respectivo registro
da obrigacdo no passivo circulante. Em seguida, evidencia-se a liquidacdo dessa
obrigacdo mediante pagamento ao ex-colaborador, ocasionando a saida de recursos

financeiros do caixa da entidade.

Esse lancamento zera a divida da empresa com o ex-colaborador e conclui o

processo da demissdo por justa causa. Na préxima secdo, sera analisada a ultima
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simulagdo do trabalho, que trata da demissao sem justa causa de um cargo gerencial
com longo tempo de empresa.

Simulagado 5 - Dispensa sem justa causa

Quadro 9- Dados do colaborador para simulagao rescisoria

Dados do Colaborador Informagodes
Colaborador Funcionario E
Cargo Gerente Administrativo
Tempo de Empresa 12 anos
Salario base 4.000,00
Modalidade Rescisdo sem justa causa
Admissdo 20/03/2014
Demissdo 20/03/2026

Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

De acordo com as informagbes acima, realizou-se uma simulagdao das verbas

rescisorias referente a rescisdo sem justa causa.

Tabela 10 - Calculo das Verbas rescisdrias

Verba rescisoria Calculo Valor (RS)

Saldo de Salario (20 dias) 4.000,00 + 30 x 20 2.666,67
Aviso Prévio Indenizado (63 4.000,00 + 30 x 63 8.400,00
dias)

Férias Vencidas (1 periodo) 4.000,00 x 1 8.000,00
1/3 Férias Vencidas 8.000+3 2.666,67
Férias Proporcionais — 0,00
1/3 Férias Proporcionais — 0,00
132 Proporcional (3/12) 4.000,00 x 3/12 2.000,00
Multa FGTS 40% 45.760 x 40% 18.304,00
Total Bruto de verbas rescisorias 42.037,33
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Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

Depois de calcular todos os valores, a empresa faz o primeiro registro contabil

para lancar a despesa e a divida com as verbas normais do funcionario:

Tabela 11 - Lancamento contabil

Conta Contabil Débito (RS) Crédito (RS)
Despesa com rescisao 23.733,33 -
Despesa com Multa de FGTS 18.304,00 -
Rescisdes a Pagar - 23.733,33
Obrigacdes Trab. a Pagar - 18.304,00

Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

O langamento acima evidencia o reconhecimento simultaneo das verbas e

rescisoes e da multa do FGTS e, conclui o registro das despesas e das dividas da ultima

simulagao pratica do trabalho.

3.2 Impactos nas demonstragoes financeiras e indicadores.

A presente andlise demonstra os impactos econdmicos e financeiros decorrentes

do reconhecimento das despesas com rescisdes trabalhistas na estrutura patrimonial e

no desempenho da empresa estudada.

A seguir os Balancos antes e depois das rescisoes:

Tabela 12 - Balango Patrimonial Antes das RescisOes

Ativo

Passivo

Ativo Circulante

Passivo Circulante

Caixa 710.000,00 Fornecedores 90.000,00

banco 180.000,00 Contas a pagar 5.000,00

Clientes 50.000,00

Estoque 110.000,00

TOTALAC 1.050.000,00 TOTAL PC 95.000,00

Ativo ndo circulante Passivo ndo circulante

Investimento Empréstimos bancario 20.000,00
Juros sobre empréstimo 1.500,00
TOTAL PNC 21.500,00
Patrimonio Liquido

Imobilizado

Veiculos 90.000,00 Capital Social 1.000.000,00

Moveis e Utensilios 40.000,00 Resultado do Exercicio 106.500,00

Perisdicos Brasil. Pesquisa Cientifica
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Equipamentos 50.000,00

(-) Depreciagao 7.000,00
TOTAL PL 1.106.500,00

Intangivel
TOTAL ANC 173.000,00
TOTAL 1.223.000,00 TOTAL PASSIVO + PL 1.223.000,00

Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

O reconhecimento da obrigacdo “rescisdes a pagar”, faz com que aumente as

despesas, observando o surgimento da obrigacdao, sem reconhecimento de pagamento

no caixa.
Tabela 13 - Balango Patrimonial Depois das Rescises
Ativo Passivo
Ativo Circulante Passivo Circulante
Caixa 710.000,00 Fornecedores 90.000,00
Banco 180.000,00 Contas a pagar 5.000,00
Clientes 50.000,00 RescisOes a pagar 82.001,58
Estoque 110.000,00
TOTAL AC 1.050.000,00 TOTAL PC 177.001,58
Ativo ndo circulante Passivo nao circulante
Investimento Empréstimos 20.000,00
bancario
Juros sobre 1.500,00
empréstimo
TOTAL PNC 21.500,00
Patrimoénio Liquido
Imobilizado
Veiculos 90.000,00 Capital Social 1.000.000,00
Moveis e 40.000,00 Resultado do 24.498,42
Utensilios Exercicio
Equipamentos 50.000,00
(-) Depreciacao 7.000,00
TOTAL PL 1.024.498,42
Intangivel
TOTAL ANC 173.000,00
TOTAL 1.223.000,00 TOTAL 1.223.000,00
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Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

Posteriormente, com a efetiva quitacao dessas obrigacdes, ocorre a redugao das
disponibilidades financeiras da empresa, com uma reducdo da conta caixa para o valor
de RS 627.998,41, optou-se por ndo apresentar um novo Balanco Patrimonial apds a
liquidacdo dos valores, considerando que o principal objetivo da analise consiste em

evidenciar os impactos econdmicos das rescisdes no resultado da entidade.

O reconhecimento da obrigacao faz com aumente as despesas na DRE, aumenta

o passivo circulante, reduzido o lucro liquido e reduz o patriménio liquido.

Tabela 14 — Demonstrag¢do do Resultado do Exercicio (DRE)

Demonstrag¢ao do Resultado do Exercicio — DRE
Receita Bruta de Vendas
= 250.000,00

(-) Deducdes da Receita
=0,00

Receita Liquida
=250.000,00

(-) CMV — Custo de Mercadoria Vendida
=70.000,00

Lucro Bruto

= 180.000,00

Despesa Operacional
=0,00

Despesa Salario
=60.000,00

Despesa com Rescisao
=82.001,58

Despesa Comercial
=5.000,00

Depreciagao

=7.000,00

Despesa com Juros
=1.500,00

Lucro Liquido
=24.498,42
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Fonte: Elaborado pelos autores (2026)

Conforme evidenciado no Balanco Patrimonial (BP) e na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), as verbas rescisdrias serdao reconhecidas pelo regime de
competéncia, o que ocasiona o aumento das obrigacoes da entidade e,
consequentemente, a redug¢ao do lucro liquido. Como apresentado anteriormente, o
valor aproximado reconhecido referente as rescisdes corresponde a RS 82.001,58.

Analisando pela 6tica dos Indicadores Financeiros pode-se entender a

capacidade da empresa de arcar com 0 compromisso proposto.

Como citado no tépico 2.6 que trata dos Impactos nos Indicadores Financeiros
a analise da perspectiva da 6tica dos Indicadores Financeiros é possivel analisar a
capacidade da empresa de arcar com o compromisso proposto. sobre a liquidez corrente
busca demonstrar o reflexo da empresa em honrar suas obrigacbes a curto prazo
utilizando apenas seus ativos circulantes.

Antes das rescisdes contratuais, a empresa apresentava capacidade em honrar
suas obrigacdes a curto prazo utilizando apenas seus ativos circulantes, ou seja, ela tinha
uma elevada capacidade de honrar com seus compromissos:

LC=1.050.000,00 = 11,05

95.000,00

Apds o reconhecimento das verbas rescisGes, essa capacidade deixa de ser tao
alta, € uma reducao significativa, mas que mantém uma situagdao confortavel a curto
prazo, levando em consideracdo que a empresa ndo venha a tomar nenhuma outra
situacdo relevante que venha apés modificar o passivo da empresa.

LC=1.050.000,00 = 5,93

177.001,58

O aumento do passivo circulante com a chegada da “Rescisdes a Pagar”, elevou
as obrigacOes exigiveis no curto prazo. Embora muitas vezes o desligamento seja
utilizado como estratégia para reducdo de custo, pode gerar efeitos desnecessarios no

curto prazo.
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Através da analise da margem liquida é possivel representar a capacidade da
empresa de transformar sua receita em lucro efetivo apds o reconhecimento de todos
os custos, despesas operacionais, financeiras, tributarias e obrigacdes trabalhistas, no

caso, focando nas obrigacdes trabalhistas.

Antes das rescisoes:

ML= 106.500,00 x 100 = 42,60%

250.000,00
Depois das rescisoes:

ML= 24.498,42 x 100 = 9,80%

250.000,00

A margem liquida da empresa, caso ele venha a fazer o reconhecimento das
despesas com rescisdes, vai sair de 42,60% para apenas 9,80%. A queda da receita faz
com que grande parte do resultado operacional da entidade sofra reducdo, uma vez que
o lucro ficou comprometido para pagamento das verbas. Entdo mesmo que sob a ética
gerencial, a decisdo se tome por decisdo de reduzir despesas futuras com folhas salariais,
é necessario entender que uma margem liquida reduzida limita a capacidade da
empresa de suportar novas obrigacdes financeiras e realizar outras movimentacoes,
para ndo comprometer o fluxo de caixa.

Para demonstracdo do grau de endividamento, analisando a dependéncia que a
empresa apresentou em relacdo a capitais de terceiros para financiar suas operacoes e
manter sua estrutura patrimonial, como os calculos ja demonstram que a empresa
apresentava baixo nivel de endividamento, apresentava situacdo estdvel e menor
obrigacdes exigiveis. O aspecto relevante no cenario é que a empresa do estudo vai
apresentar o grau de endividamento maior ndo em razao de expansao ou investimentos,
mas sim devido reconhecimento de obrigacdes trabalhistas.

Antes das rescisoes:

E=116.500,00 x 100 =9,53%

1.223.000,00
Apbs as rescisoes:

E=198.501,58 x 100 = 16,23%
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1.223.000,00

O grau de endividamento da empresa aumentou de 9,53% para 16,23% apds o
reconhecimento das verbas rescisérias, entdao esse comportamento demonstra que a
empresa ird depender mais de capital de giro de terceiros para sustentar sua estrutura
patrimonial. As rescisdes coletivas exigem planejamento rigoroso, pois o aumento do
passivo pode comprometer a capacidade da entidade em varios outros aspectos que sdo
essenciais para manutencdo de suas atividades.

Além dos impactos evidenciados pelos indicadores financeiros, a empresa Alfa
poderd esta sujeita ao surgimento de passivos contingentes decorrentes de eventuais
reclamacdes trabalhistas ajuizadas pelos empregados desligados. Conforme estabelece
o CPC 25 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes uma obrigagao deve
ser reconhecida contabilmente como provisao quando houver uma obrigacao presente
resultante de evento passado, for provavel a saida de recursos econémicos e o valor
puder ser estimado com confiabilidade. Entretanto, quando a obrigacdo possuir apenas
cardter possivel ou ndo puder ser mensurada de forma confidvel, devera ser divulgada
como passivo contingente em notas explicativas. Nesse contexto, eventuais litigios
trabalhistas relacionados as rescisdes poderdo gerar desembolsos adicionais para a
entidade, aumentando seu nivel de endividamento e reduzindo ainda mais sua liquidez
e rentabilidade. Dessa forma, a administracao deve considerar ndao apenas os valores
rescisérios ja reconhecidos, mas também os riscos contingenciais associados aos
desligamentos, reforcando a importancia do planejamento financeiro e da adequada

avaliagdo dos riscos trabalhistas.

4 CONCLUSAO

A presente pesquisa demonstrou que as rescisoes trabalhistas exercem impactos
relevantes para as demonstracGes contabeis e os indicadores financeiros das empresas,
guando ndo ha reconhecimento adequado das obrigacdes trabalhistas, elas podem vir a
sofrer distor¢Oes na contabilidade. Por meio da analise entre legislacdo trabalhista,

pronunciamentos contdbeis e as simulagdes, é possivel evidenciar os efeitos das verbas
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rescisérias e como elas afetam a estrutura patrimonial e capacidade financeira da
entidade.

Os resultados obtidos a partir da simulacdo realizada na Alfa Comércio de
Alimentos Ltda. evidenciaram um impacto total de RS 82.001,58, gerando uma reducdo
expressiva no lucro liquido apds o reconhecimento das despesas rescisdrias. Esse
cenario provocou o recuo de indicadores como a margem liquida, que caiu de 42,60%
para 9,80%, e a liquidez corrente, que reduziu de 11,05 para 5,93, além de causar
elevacdo no grau de endividamento que subiu de 9,53% para 16,23%. Como
apresentado, os desligamentos de empregados, principalmente no cendrio sem justa
causa, podem comprometer o equilibrio financeiro da empresa quando ndo ha
planejamento prévio ou provisdo adequada para cobertura dessas obrigacdes.

Para contabilidade, verificou-se a importancia da aplicacdo correta do CPC 33
(R1), relacionado aos beneficios a empregados, e do CPC 25, referente as provisdes e
passivos contingentes, garantindo que as obrigacdes trabalhistas sejam reconhecidas no
periodo de competéncia e refletidas adequadamente no passivo da entidade. A
observancia desses pronunciamentos fortalece a qualidade da informacdo contabil,
contribuindo para demonstragdes financeiras mais transparentes, confidveis e alinhadas
a realidade econ6mica da empresa.

Além disso, o estudo permitiu compreender que a contabiliza¢cdo inadequada
das verbas rescisérias pode gerar distorcoes relevantes nas demonstragdes financeiras,
influenciando negativamente a andlise de investidores, credores, instituicdes financeiras
e demais usudrios da informagdo contabil. Dessa forma, a correta evidenciacdo dos
passivos trabalhistas mostra-se essencial para a tomada de decisOes estratégicas e para
a manutencdo da governanga corporativa.

Sob a perspectiva académica, a pesquisa contribui ao apresentar uma
abordagem pratica e integrada entre teoria contabil e legislacdo trabalhista, utilizando
exemplos simulados de lancamentos, Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado
do Exercicio e analise de indicadores financeiros. O estudo também oferece um modelo
aplicavel para futuras pesquisas relacionadas a mensuracao de impactos trabalhistas nas
organizagodes.

Por fim, conclui-se que as rescisdes trabalhistas devem ser tratadas nao apenas

como eventos operacionais do setor de recursos humanos, mas como fatos contabeis
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relevantes, capazes de alterar substancialmente a situagao patrimonial e financeira das
entidades. Portanto, recomenda-se que as empresas adotem politicas preventivas de
provisdo, planejamento financeiro e controle contabil das obrigacdes trabalhistas,
assegurando maior seguranga econOmica, conformidade legal e transparéncia nas

demonstracdes financeiras.
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