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ARTIGO ORIGINAL
RESUMO

Introdugdo: Os transtornos mentais relacionados ao trabalho (TMRT) constituem
importante problema de saude publica, com repercussdes sobre a qualidade de vida, a
capacidade funcional e a permanéncia dos trabalhadores em suas atividades laborais. O
presente estudo teve como objetivo analisar o perfil epidemioldgico das notificacdes de
TMRT no Brasil entre 2021 e 2025. Metodologia: Trata-se de um estudo ecoldgico,
descritivo e quantitativo, realizado com dados secundarios de dominio publico
provenientes do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN),
disponibilizados pelo DATASUS/TABNET. Foram analisadas varidveis temporais, regido
de residéncia, sexo, faixa etdria, raga/cor, evolucdo dos casos, condutas adotadas,
consumo de alcool e tabagismo. Resultados: Foram registradas 19.898 notificacbes no
periodo, com crescimento de 232,73% entre 2021 e 2025. Houve predominio do sexo
feminino, com 14.090 (70,81%) registros, da faixa etaria de 35 a 49 anos, com 9.594
(48,22%), e de residentes da Regido Sudeste, com 8.549 (42,96%) notificacGes. Quanto
a raga/cor, individuos brancos corresponderam a 9.065 (45,56%) registros, seguidos
pelos pardos, com 6.640 (33,37%). A incapacidade temporaria foi a principal evolugdo,
presente em 10.552 (53,03%) casos. O afastamento do local de trabalho ocorreu em
9.267 (46,57%) notificacOes e o afastamento da situacdo de desgaste mental em 8.054
(40,48%). O consumo de alcool e o tabagismo foram registrados em 6,97% e 5,88% dos
casos, respectivamente. Conclusdao: Observou-se crescimento expressivo das
notificacdes de TMRT no Brasil, com importante repercussao sobre a capacidade laboral.
Os achados reforcam a necessidade de fortalecimento da Vigilancia em Saude do
Trabalhador, qualificacdo das notificacGes e adocdo de estratégias preventivas voltadas
aos fatores psicossociais e organizacionais do trabalho.

Palavras-chave: Saude mental; Saude do trabalhador; Transtornos mentais;
Epidemiologia; Brasil.
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Epidemiological profile of work-related mental disorders
in Brazil from 2021 to 2025

ABSTRACT

Introduction: Work-related mental disorders (WRMDs) constitute a significant public
health problem, with repercussions on quality of life, functional capacity, and workers'
ability to remain in their jobs. This study aimed to analyze the epidemiological profile of
WRMD notifications in Brazil between 2021 and 2025. Methodology: This is a
descriptive, quantitative ecological study using publicly available secondary data from
the Notifiable Diseases Information System (SINAN), provided by DATASUS/TABNET.
Variables analyzed included time period, region of residence, sex, age group, race/color,
case outcome, measures taken, alcohol consumption, and smoking status. Results: A
total of 19,898 notifications were recorded during the period, representing a 232.73%
increase between 2021 and 2025. There was a predominance of females (14,090;
70.81%), the 35-49 age group (9,594; 48.22%), and residents of the Southeast region
(8,549; 42.96%). Regarding race/color, White individuals accounted for 9,065 (45.56%)
records, followed by *Pardo* (mixed-race) individuals with 6,640 (33.37%). Temporary
incapacity was the most common outcome, observed in 10,552 (53.03%) cases. Removal
from the workplace occurred in 9,267 (46.57%) notifications, and removal from the
situation causing mental strain occurred in 8,054 (40.48%). Alcohol consumption and
smoking were recorded in 6.97% and 5.88% of cases, respectively. Conclusion: A
significant increase in notifications of work-related mental and behavioral disorders
(TMRT) was observed in Brazil, with a substantial impact on work capacity. The findings
underscore the need to strengthen worker health surveillance, improve the quality of
notifications, and adopt preventive strategies addressing psychosocial and
organizational work factors.
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1 INTRODUCAO

O trabalho ocupa posicao central na vida social e pode exercer efeitos positivos
sobre a saude mental ao proporcionar renda, estabilidade, integragdo social, senso
de propdsito e realizacdo pessoal. Entretanto, quando desenvolvido em condicGes
inadequadas, também pode constituir importante fonte de sofrimento psiquico e
adoecimento. Estima-se que aproximadamente 15% dos adultos em idade produtiva
apresentem algum transtorno mental, enquanto depressdao e ansiedade estao
associadas a expressivas perdas de dias de trabalho e de produtividade em todo o
mundo (WHO, 2024).

A relacdo entre trabalho e saude mental é complexa e envolve fatores
individuais, sociais e relacionados as condi¢cbes e a organizacdo laboral. Elevadas
demandas psicolégicas, baixa autonomia, inseguranca ocupacional, jornadas
extensas, desequilibrio entre esforco e recompensa, violéncia, assédio e apoio social
insuficiente podem contribuir para o desenvolvimento ou agravamento de
transtornos mentais (RUGULIES et al., 2023). Evidéncias recentes demonstram
associacao consistente entre o estresse relacionado ao trabalho e desfechos
negativos em saude mental, especialmente sintomas e transtornos depressivos (DU
PREL et al., 2024).

No Brasil, os transtornos mentais relacionados ao trabalho (TMRT)
compreendem situacdes de sofrimento emocional ou transtornos mentais nas quais
fatores relacionados ao trabalho participam de sua determina¢do ou agravamento,
incluindo fatores associados a organizacdo e a gestdo laboral ou a exposicdo a
determinados agentes ocupacionais (BRASIL, 2022). Esses agravos constituem
importante objeto da Vigildancia em Saude do Trabalhador, uma vez que podem
comprometer a capacidade funcional, a permanéncia no trabalho e a qualidade de
vida dos individuos acometidos.

Os TMRT ja eram registrados no Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN) por meio da estratégia de vigilancia sentinela. Em 2024,
passaram a integrar a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de saude publica, ampliando a abrangéncia da vigilancia desses agravos no

territdrio nacional (BRASIL, 2024).
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Estudos nacionais tém demonstrado crescimento dos transtornos mentais e
comportamentais relacionados ao trabalho ao longo dos ultimos anos (SANTOS
JUNIOR; FISCHER, 2024). Investigacdes recentes também apontam diferencas na
distribuicdo dos TMRT segundo caracteristicas sociodemograficas e territoriais e
entre diferentes grupos de trabalhadores (VIEIRA; RICARTE, 2025; ARAUJO et al.,
2026). Esses achados reforgam a importancia da vigilancia epidemioldgica para a
identificacdo dos grupos mais frequentemente acometidos e para o direcionamento
de medidas de prevengdo e promogao da salde mental no ambiente laboral.

Nesse contexto, a caracterizacdo epidemiolégica dos transtornos mentais
relacionados ao trabalho é fundamental para identificar padrdes de ocorréncia e
possiveis desigualdades na distribuicdo das notificacbes no territério brasileiro. A
producdo dessas informacbes pode contribuir para o fortalecimento da Vigilancia em
Saude do Trabalhador, para o planejamento de estratégias de prevencdo e promocao
da saude mental nos ambientes laborais e para o direcionamento de politicas
publicas voltadas a protecdo da salude dos trabalhadores. Assim, o presente estudo
tem como objetivo analisar o perfil epidemiolégico das notificacdes de transtornos
mentais relacionados ao trabalho no Brasil, considerando sua distribuicdo temporal
e segundo regido de residéncia, caracteristicas sociodemograficas, evolucdo dos

casos, condutas adotadas e habitos relacionados ao consumo de alcool e tabaco.

2 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo ecolégico, descritivo, elaborado a partir de dados
secunddrios de dominio publico referentes as notificacbes de transtornos mentais
relacionados ao trabalho no Brasil, no periodo de 2021 a 2025.

As informacgdes foram obtidas por meio do Departamento de Informatica do
Sistema Unico de Saude (DATASUS), utilizando-se a ferramenta TABNET,
disponibilizada pelo Ministério da Salde. Para a obtencdo dos dados, foram
consultadas as informacgGes provenientes do Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN). Na plataforma TABNET, foram selecionadas as categorias
“Epidemioldgicas e Morbidade”, “Doencas e Agravos de Notificacdo — 2007 em diante

(SINAN)” e, posteriormente, o agravo “Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho”,
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delimitando-se como abrangéncia geografica o Brasil e como periodo de interesse os
anos de 2021 a 2025. A coleta dos dados foi realizada até o dia 22 de julho de 2026.

Foram incluidas todas as notificacdes de transtornos mentais relacionados ao
trabalho registradas no periodo estabelecido. Para a descricdo do perfil
epidemioldgico, foram consideradas as varidveis: ano de notificacdo; regidao de
residéncia, categorizada em Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste; sexo,
classificado em masculino, feminino e ignorado; faixa etaria, categorizada em menor
de 1lano,1a4anos,5a9anos, 10 a 14 anos, 15 a 19 anos, 20 a 34 anos, 35 a 49 anos,
50 a 64 anos, 65 a 79 anos e 80 anos ou mais; raga/cor, classificada em branca, preta,
amarela, parda, indigena e ignorada/em branco; evolugdo do caso, categorizada em
cura, cura nao confirmada, incapacidade tempordria, incapacidade permanente
parcial, incapacidade permanente total, ébito por doenca relacionada ao trabalho,
Obito por outra causa, outra evolucdo e ignorada/em branco; condutas adotadas,
incluindo afastamento do local de trabalho e afastamento da situacdo de desgaste
mental, classificadas em sim, ndo e ignorado/em branco; além do consumo de élcool
e tabaco, ambas categorizados em sim, ndo e ignorado/em branco. Varidveis ndo
relacionadas aos objetivos propostos foram excluidas da analise.

Os dados extraidos do TABNET foram organizados em planilhas no software
Microsoft Excel, utilizado para calculo das frequéncias absolutas e relativas e
elaboracdo dos graficos. A redacdo do trabalho foi realizada no software Microsoft
Word.

Por utilizar exclusivamente informag¢des secundarias, agregadas e de acesso
publico, sem possibilidade de identificacdo individual dos participantes, o estudo
enquadra-se nas condicOes previstas na Resolu¢cdo n2 510, de 7 de abril de 2016, do
Conselho Nacional de Saude, ndo sendo necessdria a submissdo a apreciacdo de

Comité de Etica em Pesquisa.
3 RESULTADOS e DISCUSSAO
No periodo de 2021 a 2025, foram registradas 19.898 notificacdes de transtornos

mentais relacionados ao trabalho no Brasil. Observou-se crescimento progressivo do

numero de registros ao longo dos anos, passando de 1.894 (9,52%) notificacdes em
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2021 para 2.616 (13,15%) em 2022, 4.012 (20,16%) em 2023, 5.074 (25,50%) em 2024
e 6.302 (31,67%) em 2025. Entre 2021 e 2025, verificou-se aumento de 232,73% no
nimero anual de notificacoes.

Em relagdo a regido de residéncia, a Regido Sudeste concentrou o maior nimero
de registros, com 8.549 (42,96%) notificaces, seguida pelas regides Nordeste, com
5.641 (28,35%), Sul, com 3.713 (18,66%), Norte, com 1.043 (5,24%), e Centro-Oeste,
com 952 (4,78%). A Regido Sudeste permaneceu como a regidao de residéncia com
maior numero absoluto de notificagdes durante todos os anos analisados, passando

de 883 registros em 2021 para 2.523 em 2025 (figura 1).

Figura 1 - Notificagdes de transtornos mentais
relacionados ao trabalho por regido de residéncia segundo
ano da notificacao
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados do SINAN/DATASUS, 2021-2025

Quanto ao sexo, houve predominio do sexo feminino, responsdavel por 14.090
(70,81%) notificacbes, enquanto o sexo masculino correspondeu a 5.804 (29,17%).
Apenas 4 (0,02%) registros apresentaram sexo ignorado. O numero de notificagdes
entre mulheres aumentou de 1.282 (67,69%) em 2021 para 4.558 (72,33%) em 2025,
enquanto, entre os homens, passou de 611 (32,26%) para 1.742 (27,64%),

considerando a propor¢ao anual de notifica¢des (figura 2).
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Figura 2 - Notificagcdes de transtornos mentais
relacionados ao trabalho por sexo segundo ano da

notificacao
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados do SINAN/DATASUS, 2021-2025

Na analise por faixa etaria, observou-se maior concentracdo de notificacGes
entre individuos de 35 a 49 anos, com 9.594 (48,22%), seguida pela faixa de 20 a 34
anos, com 6.513 (32,73%), e de 50 a 64 anos, com 3.271 (16,44%). Em conjunto,
individuos entre 20 e 64 anos representaram 19.378 (97,39%) das notificacOes. A faixa
de 15 a 19 anos correspondeu a 294 (1,48%) registros, enquanto individuos de 65 a 79
anos representaram 103 (0,52%) e aqueles com 80 anos ou mais, 6 (0,03%). Foram
ainda identificados 117 (0,59%) registros em individuos menores de 15 anos, incluindo
102 (0,51%) em menores de 1 ano, 1 (0,01%) entre 1 e 4 anos, 3 (0,02%) entre 5 e 9
anos e 11 (0,06%) entre 10 e 14 anos. Esses registros em menores de 15 anos devem
ser interpretados com cautela, por sugerirem possiveis inconsisténcias de codificacao

ou registro no sistema (figura 3).
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Figura 3 - Notificacdes de transtornos mentais
relacionados ao trabalho por faixa etaria segundo ano
da notificacao
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados do SINAN/DATASUS, 2021-2025

Quanto a raga/cor, a maior proporg¢ao de notificacdes ocorreu entre individuos
brancos, com 9.065 (45,56%) registros, seguidos pelos pardos, com 6.640 (33,37%), e
pretos, com 1.771 (8,90%). Foram registrados ainda 297 (1,49%) casos entre individuos
amarelos e 60 (0,30%) entre indigenas. A informacdo sobre raga/cor esteve ignorada

ou em branco em 2.065 (10,38%) notificacGes (figura 4).

Figura 4 - Notificacdes de transtornos mentais
relacionados ao trabalho por ragca/cor segundo ano
da notificacao
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados do SINAN/DATASUS, 2021-2025
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Em relagdo a evolugao dos casos, a incapacidade temporaria foi o desfecho mais
frequente, observada em 10.552 (53,03%) notificacbes. A cura ndo confirmada
correspondeu a 2.701 (13,57%) casos, enquanto outras formas de evolugdo foram
registradas em 2.088 (10,49%). A cura foi informada em 796 (4,00%) registros. A
incapacidade permanente parcial ocorreu em 318 (1,60%) casos e a incapacidade
permanente total em 69 (0,35%). Foram registrados ainda 9 (0,05%) o&bitos
classificados como decorrentes de doenca relacionada ao trabalho e 5 (0,03%) 6bitos
por outras causas. Em 3.360 (16,89%) notificacdes, a evolugdo foi classificada como

ignorada ou permaneceu em branco (figura 5).

Figura 5 - Notificacdes de transtornos mentais
relacionados ao trabalho por evolucao do caso
segundo ano da notificacao
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados do SINAN/DATASUS, 2021-2025

No que se refere as condutas adotadas, o afastamento do local de trabalho foi
registrado em 9.267 (46,57%) casos, enquanto em 6.667 (33,51%) ndo houve essa
conduta; em 3.964 (19,92%) notificagdes, a informagdo estava ignorada ou em branco

(figura 6).
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Figura 6 - Notificacdes de transtornos mentais
relacionados ao trabalho por afastamento do local de
trabalho segundo ano da notificacao
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados do SINAN/DATASUS, 2021-2025
Quanto ao afastamento da situacdo de desgaste mental, a conduta foi registrada
em 8.054 (40,48%) casos e nao foi realizada em 7.715 (38,77%), enquanto 4.129

(20,75%) registros apresentaram informagao ignorada ou em branco (figura 7).

Figura 7 - Notificacdes de transtornos mentais
relacionados ao trabalho por afastamento da situacao de
desgaste mental segundo ano da notificacao
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Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados do SINAN/DATASUS, 2021-2025

Em relacdo ao consumo de alcool, 1.386 (6,97%) notificacbes apresentaram

resposta positiva para essa variavel, enquanto 12.632 (63,48%) registraram resposta
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negativa e 5.880 (29,55%) apresentaram informagdo ignorada ou em branco. Quanto
ao ato de fumar, 1.170 (5,88%) registros apresentaram resposta positiva, 12.369
(62,16%) negativa e 6.359 (31,96%) apresentaram informacdo ignorada ou em branco

(Figura 8).

Figura 8 - Notificagdes de transtornos mentais relacionados ao
trabalho por uso de alcool e de tabaco segundo ano da notificacao

7000
6000
5000
4000
3000
2000 -
i i 1n il
, H B L
Alcool Tabaco Alcool Tabaco Alcool Tabaco Alcool Tabaco Alcool Tabaco
2021 2022 2023 2024 2025

M Ign/Branco MSim m N3o

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados do SINAN/DATASUS, 2021-2025

Os resultados deste estudo evidenciaram crescimento expressivo das
notificacbes de transtornos mentais relacionados ao trabalho (TMRT) no Brasil entre
2021 e 2025, além de predominio do sexo feminino, maior concentragao de registros
entre individuos de 35 a 49 anos e maior numero de notificagdes entre residentes das
regioes Sudeste e Nordeste. A incapacidade temporaria constituiu a principal evolucao
dos casos, enquanto o afastamento do local de trabalho e da situacdo de desgaste
mental foram condutas frequentes. Esses achados reforcam a relevancia dos TMRT no
contexto da saude do trabalhador no pais.

O numero anual de notificacbes aumentou de 1.894, em 2021, para 6.302, em
2025, correspondendo a crescimento de 232,73% no periodo. Esse comportamento
acompanha tendéncia observada em estudos nacionais. Santos Junior et al. (2026), ao
analisarem notificacGes entre 2007 e 2023, identificaram crescimento substancial dos
registros, particularmente apds 2021. Vieira e Ricarte (2025) também observaram

aumento progressivo dos casos entre 2015 e 2024, enquanto Santos Junior e Fischer
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(2024) demonstraram tendéncia de crescimento dos transtornos mentais e
comportamentais relacionados ao trabalho em uma série histérica previdencidria.
Esses achados indicam ampliacdo da expressdao desses agravos nos sistemas de
informacao brasileiros.

Foi observado predominio de TMRT no sexo feminino, responsavel por 70,81%
das notificagGes, e na raga/cor branca, correspondente a 45,56% dos registros,
seguidos pelos pardos, com 33,37%. O predominio feminino também foi identificado
por Santos Junior et al. (2026) e Carvalho et al. (2026), enquanto este ultimo estudo
encontrou maior frequéncia de notificagdes entre individuos brancos e pardos. A maior
participacdo feminina pode estar relacionada a diferencas na insercao ocupacional, na
exposicdo a estressores psicossociais e a sobreposicao entre atividades profissionais e
responsabilidades domésticas. Da mesma forma, a distribuicdo segundo raga/cor deve
ser interpretada considerando as desigualdades sociais e laborais e as diferentes
formas de insercdo no mercado de trabalho. Segundo Sousa e Araujo (2024), género,
raga e estressores ocupacionais podem interagir entre si e influenciar conjuntamente
a saude mental dos trabalhadores.

A faixa etaria de 35 a 49 anos apresentou a maior proporc¢ao de notificacdes, com
48,22%, seguida pelo grupo de 20 a 34 anos, com 32,73%. Santos Junior et al. (2026)
encontraram padrdo praticamente semelhante, com predominio dos registros entre
individuos de 35 a 49 anos. Tedfilo Filho et al. (2023) também identificaram
concentracdo dos casos em adultos de 30 a 49 anos. A predominancia das notificacdes
em individuos em idade produtiva reforca a relevancia desses agravos diante de suas
repercussdes sobre a capacidade laboral e os afastamentos do trabalho (TEOFILO
FILHO et al., 2023; MENDONCA et al., 2024).

Em relacdo a distribuicdo territorial, os residentes da Regido Sudeste
concentraram 42,96% das notificagdes, seguidos pelos residentes da Regido Nordeste,
com 28,35%. Esse padrao também foi observado por Santos Junior et al. (2026), que
identificaram o Sudeste e o Nordeste como as regides responsaveis pela maior parcela
dos registros nacionais. Estudos sobre afastamentos por transtornos mentais no
Nordeste também demonstram heterogeneidade na distribuicdo desses agravos entre
diferentes localidades (MENDONCA et al., 2024). Dessa forma, o maior numero

absoluto de notificagdes no Sudeste nao permite, isoladamente, inferir maior risco de
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adoecimento, uma vez que diferengas populacionais, produtivas e na capacidade de
vigilancia podem influenciar os registros.

A incapacidade temporaria foi a principal evolugcdo dos casos, presente em
53,03% das notificagOes. Esse achado apresenta grande proximidade com Santos
Junior et al. (2026), que identificaram incapacidade tempordria em 56,38% das
notificacdes, e com Vieira e Ricarte (2025), que encontraram esse desfecho em
aproximadamente 56% dos registros analisados. Os resultados evidenciam, portanto,
importante repercussao funcional dos TMRT sobre a atividade profissional.

Essa repercussdao também foi observada nas condutas adotadas. O afastamento
do local de trabalho ocorreu em 46,57% das notificacdes, enquanto o afastamento da
situagdo de desgaste mental foi registrado em 40,48%. Carvalho et al. (2026)
encontraram percentuais semelhantes, com afastamento do local de trabalho em
51,16% e da situacdo de desgaste mental em 46,05% dos registros analisados. Além
das medidas direcionadas ao trabalhador acometido, a abordagem dos fatores
psicossociais e da prdpria organizacdao laboral é relevante para a prevencdao do
adoecimento. Revisdao brasileira sobre aspectos psicossociais do trabalho ressalta a
necessidade de que a vigilancia contemple também a analise e a transformacdo das
condicdes e dos processos de trabalho (SANTOS et al., 2024).

Em relacdo aos habitos investigados, o consumo de alcool foi registrado em
6,97% das notificacOes e o de tabaco em 5,88%. Tedfilo Filho et al. (2023) encontraram
frequéncias de 6,00% para consumo de alcool e 4,73% para tabagismo, enquanto
Carvalho et al. (2026) observaram 5,95% e 4,90%, respectivamente. A proximidade
entre os resultados reforca a consisténcia do padrao observado. Entretanto, a elevada
proporgao de registros ignorados ou em branco para essas varidveis no presente
estudo limita interpreta¢des mais aprofundadas sobre esses habitos.

Algumas limitacdes devem ser consideradas na interpretacao dos resultados. A
inclusdo dos TMRT na Lista Nacional de Notificacio Compulsdria em 2024 pode ter
contribuido para o aumento dos registros nos anos mais recentes (BRASIL, 2024). Além
disso, dados do SINAN estdo sujeitos a subnotificacdo, incompletude e inconsisténcias
de preenchimento; Silva e Rosa (2025) classificaram como regular a completude global
das informacdes de TMRT, e Santos Junior et al. (2026) também identificaram baixa

completude em algumas variaveis clinicas, especialmente aquelas relacionadas ao uso
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de substancias. Os registros em menores de 15 anos devem ser interpretados com
cautela por sugerirem possiveis inconsisténcias de codificacdo ou preenchimento. Por
fim, o delineamento ecoldgico e a utilizacdo de frequéncias de notificagdes nado
permitem estabelecer relagdes causais ou estimar diferencas individuais de risco.
Apesar dessas limitacdes, os resultados demonstram crescimento expressivo das
notificacdes de TMRT no Brasil e importante repercussao sobre a capacidade laboral,
evidenciada principalmente pela elevada frequéncia de incapacidade temporaria e
afastamentos. O predominio entre mulheres e individuos de 35 a 49 anos, associado
as diferencas observadas segundo regido de residéncia, destaca a importancia do
fortalecimento da Vigilancia em Saude do Trabalhador e de estratégias preventivas
direcionadas aos fatores psicossociais e organizacionais presentes nos ambientes
laborais. A qualificacdo das notificacdes e o reconhecimento adequado do nexo entre
trabalho e adoecimento sdo igualmente importantes para ampliar a compreensao
epidemioldgica dos TMRT e subsidiar politicas publicas voltadas a promocao da saude

mental dos trabalhadores.

4 CONCLUSAO

O presente estudo evidenciou crescimento das notificacbes de transtornos
mentais relacionados ao trabalho no Brasil de 2021 a 2025, com maior frequéncia
entre mulheres e individuos de 35 a 49 anos, além de maior concentracdo de registros
entre residentes da Regido Sudeste. A incapacidade tempordria destacou-se como
principal evolugdo dos casos, enquanto o afastamento do local de trabalho e da
situacdo de desgaste mental foram condutas frequentes, demonstrando o impacto
desses agravos sobre a capacidade laboral.

Os resultados reforcam a importancia do fortalecimento da Vigilancia em Saude
do Trabalhador, da melhoria da qualidade das notificagdes e do reconhecimento
adequado da relacdo entre trabalho e adoecimento mental. Além disso, destacam a
necessidade de estratégias de prevencdao voltadas aos fatores psicossociais e
organizacionais presentes nos ambientes laborais, contribuindo para a promoc¢do da
saude mental e para a reducdo das repercussdes funcionais associadas a esses

transtornos.
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